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1. Introducció i abast

COCAT (Coordinadora d’Organitzadors de Camps de Treball

Internacionals de Catalunya) és una plataforma d’entitats educatives i

juvenils fundada el 2005, integrant organitzacions que promouen el

voluntariat internacional com a eina d’intercanvi cultural, inclusió,

educació en valors i sostenibilitat (cocat.org).

 Aquest codi estableix els principis ètics i compromisos que han de guiar

l’actuació de COCAT, les entitats sòcies, l’equip  tècnic, les persones

voluntàries a l’entitat i les persones participants als projectes de

voluntariat.

https://www.cocat.org/qui-som/?utm_source=chatgpt.com


2. Valors i principis fonamentals

Són principis irrenunciables que subratllen la nostra identitat i fonamenten la

nostra praxis quotidiana:

2.1 Inclusió i participació social: potenciem l’accés i la diversitat en tots els camps

de treball. Més enllà de complir amb la Llei catalana d’igualtat d’oportunitats, a

COCAT vetllem activament perquè aquesta igualtat sigui una realitat efectiva.

Comptem amb un projecte propi que ofereix places inclusives i subvencionades

per a persones menys afavorides, facilitant així la seva participació en projectes

internacionals i promovent una experiència transformadora i justa per a tothom

2.2 Sostenibilitat ambiental i comunitària: promovem la sostenibilitat com a pilar

de les nostres actuacions, integrant criteris ambientals en la formació, la gestió i

els projectes. A COCAT treballem amb entitats—tant locals com internacionals—

que promouen activament la sostenibilitat i actuen com a ambaixadores de bones

pràctiques mediambientals. Som conscients dels reptes que suposa la mobilitat

internacional, i per això apostem per una acció transformadora que compensi

l’impacte i contribueixi a la sensibilització ambiental dels i les participants.

2.3 Solidaritat i aprenentatge recíproc: entenem els camps de treball com espais

de corresponsabilitat social i intercanvi cultural mutu, on totes les parts hi

aporten i hi aprenen. A COCAT defensem que els projectes de voluntariat no són

una forma de viatjar econòmicament, sinó una eina poderosa per connectar

persones i comunitats, teixir vincles interculturals i oferir un servei voluntari amb

impacte real. Alhora, aquests projectes permeten a les persones voluntàries

adquirir competències, coneixements i valors que contribueixen al seu

creixement personal i ciutadà. És una experiència transformadora basada en un

intercanvi equitatiu.

2.4 Transparència i bon govern: a COCAT promovem una cultura de gestió oberta,

responsable i participativa. Creiem que la transparència és una eina clau per

generar confiança i rendir comptes davant les persones voluntàries, entitats

sòcies i la societat en general. Per això, posem a disposició pública documents

clau com l’organigrama, el Reglament de Règim Intern (RRI), la política salarial, el

protocol contra l’assetjament i altres protocols interns, que permeten conèixer

com ens organitzem i quins criteris guien la nostra actuació.



3. Compromisos específics

3.1 Envers les entitats membres

Actuar amb coherència, cooperació i respecte a l’autonomia de cada entitat,

promovent l’intercanvi de coneixements i recursos.

Fer ús responsable dels recursos humans i econòmics, segons la Política

Salarial i conveni laboral.

3.2 Envers les persones participants

Garantir el respecte a la dignitat i els drets de les persones, vetllant per un

entorn inclusiu i segur.

Facilitar processos d’interculturalitat, conscients i participatius durant tota

l’experiència.

Assegurar la protecció de les dades personals i la privadesa en tot moment.

3.3 Envers la societat i el medi ambient

Integrar la sostenibilitat ambiental i social en les accions de voluntariat,

alineant-se amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible de l’Agenda

2030 i els valors i les bones pràctiques impulsades per les nostres xarxes

internacionals de referència, com CCIVS i Alliance

Fomentar el reconeixement de Catalunya i les realitats locals en el context

internacional, respectant les comunitats d’acollida i promovent justícia

social.



4. Canal ètic i comissió de seguiment

Canal de consulta ètica: les qüestions s’han d’adreçar

al correu cocat@cocat.org, també habilitat per

assumptes relacionats amb el RGPD. Les consultes es

filtren i gestionen amb la màxima confidencialitat. En

casos concrets, es convoca una instància específica:

un comitè format per membres de la Junta Directiva o

voluntaris d’entitats membres.

Comissió de seguiment: aquesta formació, eventual o

periòdica, pot analitzar consultes complexes, fer

recomanacions i proposar millores al codi.

L’estructura i procediment s’establirà de manera

interna.

5. Aprovació i adhesió 

Canal de consulta ètica: les qüestions s’han El codi

s’aprova per l’òrgan competent de COCAT

(assemblea o junta directiva).

Les entitats membres han d’adherir-se

formalment, com a condició per participar a la

plataforma.

Es promou la difusió del codi entre totes les

persones vinculades l’entitat.

mailto:cocat@cocat.org
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